
⑧

480
September
2022.9.5
年 3回発行VOL.

遊山四万十せいらんの里（津野町商工会会員）
四万十川源流を望むテラス・和モダンで落ち着きのある客室や真心こめて作った手作りの一品でおもてなしいたします。
金・土・日・祝日は地元食材をふんだんに使ったランチビュッフェもご用意しております。おくどで炊いた「ごはん」、昔ながらの優し
い味付けの「山菜」など、懐かしくてほっこりできるメニューをお愉しみください。　　　　　
人が生き、自然が育む音や香りに癒されながら日々の喧騒を忘れ、四万十川源流のせせらぎに耳を傾け、ゆったりとお過ごしくだ
さい。（HP・SNSに最新情報を記載しております。事前にご確認ください。）

■住所/高知県高岡郡津野町船戸1321　■電話/0889-43-9025　■受付時間/平日9:00～17:00　■ランチビュッフェ/金・土・日・祝日
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商工会における施策活用事例

デジタル化支援アドバイザーによるデジタル講座

インボイス制度の開始について

事業継続力強化計画認定制度について

業務共済課からのお知らせ

総務人事課からのお知らせ

発行所／高知県商工会連合会 〒781-5101
高知市布師田3992-2 中小企業会館3階
TEL：088-846-2111　FAX：088-846-2244　

HP

Instagram

終了しました

※本事業は、食べて！飲んで！高知家応援キャンペーンへの参加店舗募集になります。高知家あんしん会食推進の店の登録募集とは異なりますのでご注意下さい。

※土日祝・年末年始（12/29～1/3）休み

  



商工会における施策活用事例商工会における施策活用事例

株式会社 田村モータース

補助金を活用し、県内では導入数の少ないカーエアコンSSを
導入しました。エアコンのクリーニング作業を自動で行え、作
業効率化に繋がりました。また、エアコンの効きも抜群に良く
なりお客様に喜ばれています。回収したガスを自己洗浄機能に
より再利用するため環境にも配慮しています。

活 用 施 策：小規模事業者持続化補助金

TEL：0889-22-1277

カーエアコンサービスステーション(SS)導入による
最新技術の提供

支援商工会：佐川町商工会 

鉄板焼居酒屋 室風

室戸市浮津地区に鉄板焼居酒屋を令和3年12月20日に開業しま
した。市の創業補助金を活用し、個室設置やタブレット注文で
の非接触対応等、新型コロナ感染症対策を行っております。鉄
板焼き、居酒屋メニューを多数取り揃えておりますので、ぜひ
お越しください。

活 用 施 策：室戸市創業・
 事業承継支援事業費補助金

コロナに負けない飲食業の開業

支援商工会：室戸市商工会 

TEL：0887-22-0820 

内外典具帖紙 株式会社

補助金を活用し4つの試作品開発を行うことにより、新規市
場・既存市場ともに販路の開拓を行うことができました。どの
製品についても取引先からの高評価を得られ、改良の余地はあ
るものの新規取引につながりました。

TEL：088-892-1088

和紙製品作りへの取り組み

支援商工会：いの町商工会 
活 用 施 策：小規模事業者持続化補助金

ロゴ（上段左）・店内写真（下段左）・個室写真（右）

日替わりランチ・トリートメント・外観

いなかじかん

安田川のほとりで身体も心も癒されるカフェとアロマサロンを
営んでいます。一人でより効率的に商品を提供する為に食洗機
とオーブンレンジを導入。提供できるスイーツの種類も増え喜
んでいただいています。2023年夏に民宿オープン予定‼

TEL：0887-39-2088 

癒しのカフェ＆アロマサロン 

支援商工会：中芸地区商工会 
活 用 施 策：小規模事業者持続化補助金 

操作方法はコチラ 詳しい解説はコチラ

デジタル化支援アドバイザーによる 
簡単に！すぐにできる！デジタル講座

今回はコミュニケーションツール「LINE」を使った便利な機能
LINEを利用している方は是非お試しください！

～ 締切や予定を忘れないための強い味方 ～

指定した日時に指定した内容がLINEで届く便利な機能を紹介します

こんな時は「リマインくん」を活用

この情報を登録しておくと
5月30日12時に メッセージが届く

リマインくん

5月30日13時までに
銀行に行かなきゃ

「銀行に行く」の
時間だよ！ファイト！

銀行に行く

5月30日12時

【準備】
LINEを開き ホームを押す → リマインくんを検索し、友だちに追加
【利用方法】
① 新しいリマインダを押す
② 　   マークを押し、指定する内容を送信
③ LINEで通知する日時を入力し送信  【入力例】9月30日19時
④ じゃあ2022年9月30日19時に言うね！ と日時の確認画面が表示される
⑤ 指定した日時になれば②で入力した内容のLINEが届く
※通知のキャンセルは「詳しい一覧を見る」より削除

デジタル化支援と併せて皆様の業務効率化に繋がるミニセミナー等も
開催しています。詳しくは商工会へお問い合わせください。
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事業継続力強化計画認定
制度について

9月は防災月間です
将来に備え、防災・減災対策を行ってみませんか？

『事業継続力強化計画認定制度』は、防災・減災の事前対策に関する計画を策定するものです。認定を受けると税制優遇

や補助金の加点などの支援策を活用できるようになります。

（R2.10月からは、自然災害リスクだけではなく、サイバー攻撃、感染症その他異常な現象に直接・間接に起因するリス

クも支援対象に加わっています。）

事業継続力強化計画と事業継続計画(BCP)との比較

事業継続力強化計画

対象事業者 中小企業・小規模事業者 すべての事業者

電子申請 なし

①事前対策(防災・減災対策)
②初動対応の手順

①事前対策(防災・減災対策)
②初動対応の手順
③優先事業・重要業務の特定
④目標復旧時間の決定

・防災・減災設備に対する税制優遇
・低利融資等の金融支援
・補助金の優先採択等

・企業価値の向上
・顧客からの信頼度向上等

A4サイズ6ページ程度
（認定制度の申請書類）

A4サイズ25ページ程度
（高知県BCP講座等でのひな形）

BCPの簡易版という位置づけで
2019年に新設された

事業資産の損害を最小限にし、
事業継続・早期復旧の為の計画

計画内容
（項目）

文書量（目安）

申請方法

特徴

認定・
策定メリット

事業継続計画
(Business Continuity Plan)

制度の概要、申請方法等については、下記HPからご確認ください。
https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/antei/bousai/keizokuryoku.htm

໐無料合同労働相談会を開催します
　労働問題でお悩みの方を対象に弁護士、司法書士、社労士などの専門家が面談又は電話にて相談をお受けし
ます。事業主の方も相談できますのでお気軽にご相談ください。

予約申込み・お問い合わせ： TEL088-821-4645　相談ダイヤル（当日専用）088-821-4661
予約受付期間：９月１日（木）午前９時～10月25日（火）午後５時

（相談は事前予約優先ですが、当日も受け付けます（先着順）。）
相談日時／令和４年10月28日（金）　午前10時～午後５時
面談場所／高知県庁北庁舎（高知市丸ノ内２－４－１） ※受付は４階、高知県労働委員会事務局で行います。

※新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、今後の状況により、中止等になる場合があります。
　最新情報や詳細については、予約受付電話番号にお問い合わせください。

インボイス制度の開始について  - 税理士　木村敏之 -
令和５年10月1日から「適格請求書等保存方式」（いわゆる「インボイス制度」）が開始されます。

課税事業者である買い手は、「適格請求書(インボイス)」を保存しないと仕入税額控除ができなくなります。

「適格請求書」は「適格請求書発行事業者」しか発行できないため、「適格請求書」を交付しようとする売り手

は、納税地を所轄する税務署長に登録申請をして「適格請求書発行事業者」として登録を受ける必要があります。

「適格請求書発行事業者」の情報については、「国税庁適格請求書発行事業者公表サイト」において公表されます。

適格請求書に必要な記載事項

国税庁HPにも詳細が記載されていますのでご参照ください。
https://www.nta.go.jp/

取引先が課税事業者であれば、仕入税額控除のため、インボイスが必要です 。
課税事業者であっても簡易課税制度を選択している売上先は、インボイスが不要です。 
消費者、免税事業者である売上先は、インボイスが不要です。
登録を受けた場合は、インボイスが交付でき、課税事業者として消費税の申告が必要です。
登録を受けない場合は、インボイスを交付できませんが、課税事業者となる必要はありません。

インボイス制度開始時（令和5年10月1日）から登録事業者となって「適格請求書」を発行するためには、
令和5年3月31日までに登録申請しなければなりません。

請 求 書

（株）〇〇御中

××年10月分

⑥
①

③

②

④

10/3
10/10
10/15
　・
　・

10％対象　33,000円
  8％対象　21,600円

⑤ 内税3,000円
内税1,600円

△△
□□※
▽▽

3,300円
2,160円
2,200円
・
・

（株）▲▲
登録番号T123・・

※は軽減税率適用　　　合計　54,600円

①適格請求書発行事業者の氏名又は名称及び
登録番号

②取引年月日

③取引内容 (軽減税率の対象品目である旨)

④税率ごとに区分して合計した対価の額（税抜
き又は税込み）及び適用税率

⑤税率ごとに区分した消費税額等

⑥書類の交付を受ける事業者の氏名又は名称

免税事業者の判断

⑤ ④
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　令和３年６月に育児・介護休業法が改正され、令和４年４月１日から段階的に施行されていますが、令和４年１０月から新
たに「出生時育児休業（産後パパ育休）」が創設されるなど制度の充実とともに、育児休業期間中の社会保険料免除制
度が見直されます。

1．「産後パパ育休」の新設
　現行の育児休業制度では、「パパ休暇」として父親が子の出生後８週間以内に育児休業を取得した場合には子が1歳
の誕生日を迎えるまでにさらに1回の育児休業を取得することができましたが、令和４年１０月からは、子の出生後８週間
以内に最大４週間の休業を育児休業とは別に取得できるようになりました。

2．育児休業の分割取得が可能に
　子の1歳の誕生日までに取得できる育児休業は、原則として分割することはできませんでしたが、改正により、父母と
もに２回まで分割取得が可能になります。

3．育児休業等期間中の保険料の免除要件の見直し
　令和４年１０月から短期間の育児休業等を取得した場合への対応として、育児休業等の開始月については、同月の末
日が育児休業等期間中である場合に加え、同月中に１４日以上の育児休業等を取得した場合にも、保険料が免除されま
す。また賞与保険料は、１カ月を超える育児休業等を取得した場合に免除されます。

産後パパ育休の新設等のお知らせ

総務人事課からのお知らせ

　令和４年１０月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になります。年度の途中から保険料率が変更となりま

すので、ご注意ください。

令和４年１０月からの雇用保険料率変更のお知らせ

高知県子育て支援課からのお知らせ

◎令和４年１０月1日～令和5年3月31日

負担者 ①労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

②事業主負担 失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業の
保険料率

①+②
雇用保険料率事業の種類

一般事業

農林水産・
清酒製造の事業

建設の事業

5/1,000

6/1,000

6/1,000

8.5/1,000

9.5/1,000

10.5/1,000

13.5/1,000

15.5/1,000

16.5/1,000

5/1,000

6/1,000

6/1,000

3.5/1,000

3.5/1,000

4.5/1,000

りかん
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遊山四万十せいらんの里（津野町商工会会員）
四万十川源流を望むテラス・和モダンで落ち着きのある客室や真心こめて作った手作りの一品でおもてなしいたします。
金・土・日・祝日は地元食材をふんだんに使ったランチビュッフェもご用意しております。おくどで炊いた「ごはん」、昔ながらの優し
い味付けの「山菜」など、懐かしくてほっこりできるメニューをお愉しみください。　　　　　
人が生き、自然が育む音や香りに癒されながら日々の喧騒を忘れ、四万十川源流のせせらぎに耳を傾け、ゆったりとお過ごしくだ
さい。（HP・SNSに最新情報を記載しております。事前にご確認ください。）

■住所/高知県高岡郡津野町船戸1321　■電話/0889-43-9025　■受付時間/平日9:00～17:00　■ランチビュッフェ/金・土・日・祝日
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商工会における施策活用事例

デジタル化支援アドバイザーによるデジタル講座

インボイス制度の開始について

事業継続力強化計画認定制度について

業務共済課からのお知らせ

総務人事課からのお知らせ

発行所／高知県商工会連合会 〒781-5101
高知市布師田3992-2 中小企業会館3階
TEL：088-846-2111　FAX：088-846-2244　

HP

Instagram

終了しました

※本事業は、食べて！飲んで！高知家応援キャンペーンへの参加店舗募集になります。高知家あんしん会食推進の店の登録募集とは異なりますのでご注意下さい。

※土日祝・年末年始（12/29～1/3）休み

  


