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　いつも本誌をご愛読いただき、誠にありがとうございます。
　このたび、より多くの方にとって読みやすい誌面づくりを目指し、本号
より綴じ方向を「左綴じ（左開き）」に変更いたしました。
　これまでの「右綴じ（右開き）」に慣れていただいていた読者の皆さま
には、少し戸惑われる点もあるかもしれませんが、今後とも変わらぬご愛
読をいただけますと幸いです。また、内容もより充実できればとページ数
も８ページから１２ページに拡大しています。
　少しでも皆さまのお役に立つ情報をお届けできればと編集スタッフ一同
取り組んでまいりますので、引き続き、どうぞよろしくお願いいたします。

高知県商工会連合会商工連だより編集委員一同

香美市商工会　
【本 所 】香美市土佐山田町宝町2丁目2-27　
【香北・物部支所】香美市香北町美良布1101-16
【HP】https://www.kamisci.biz

香美市／香美市商工会
今号は、香美市全体の良さをお届けしようと、龍河洞
をスタート地点と定め可能な限り素敵なお店を巡りな
がら自然と歴史を満喫できるルートを模索してみまし
た。豊かな自然に心洗われ、不浄な心が浄化する旅と
なりました。香美市の北から南まで動ける限り回ってみ
ましたので、みなさまが香美市に立ち寄った際の参考
にしていただきたいです。

発行所／高知県商工会連合会 〒781-5101
高知市布師田3992-2 中小企業会館3階
TEL：088-846-2111　FAX：088-846-2244　

商工連だより
VOL.488 2025.5.7   年3回発行

1212



龍河洞AM09：00

CAFÉBOSSANOVA
AM09：50

各々モーニングを注文、品数も多くミニおにぎりからデ
ザートまで至れり尽くせり。内装にも一体感があり音楽好
きにはたまらない空間。アンパンモーニング??初めて見ま
した。

土佐山田町宮ノ口字東丸南239番3

天空の菜の花畑（有瀬の棚田）
AM10：55

一面に菜の花、青い空が広がっていて絶景、「天空の菜
の花畑」という名前に納得。空気も澄み菜の花の状態も
万全で最高。花の匂いに囲まれながら眼下の物部川も美
麗。眼福。

香北町有瀬に連なる段々畑

平家の茶屋
AM1 1：20

古民家風で落ち着ける空間。窓からの景色も風情あり。メ
ニューも多く少しでも色々なものを食しようと欲張って注
文。蕎麦の香りや食感と共に色々なおかずに目移り必
至。ボリュームもあり満足。

香北町橋川野597 TEL:0887-59-3780

大川上美良布神社
PM02：25

車で5分移動し某何某先生が幼少期に遊んでいたであろ
う神社を散策。樹齢千年の大杉は先生が見上げていたこ
ろからどれくらい成長したのでしょう・・・

香北町韮生野243

湖畔遊
PM00：30

日帰り温泉や一棟貸宿、川のせせらぎ室内外の至る所で
感じるスペシャル感。拘りに拘りを丁寧に重ねた空間で味
わう極上の時。食材も厳選した物のみを使い素材の良さ
と味付けに満足し、あれも限界突破。

香北町有瀬100

やなせたかし朴ノ木公園
PM02：45

ここまであやからないようにと戒めを込め、呼称を出さず
に頑張りましたが、公園の正式名称なので致し方な
し・・・。致し方はないが至る所に先生の育った情景と隠れ
キャラ達に一喜一憂。小さい子どもが喜ぶ姿を想いなが
ら次の場所へ・・・・

香北町朴ノ木405

コハマーコーヒー
PM03：15

手書きの看板に目が行きながら各人諸々注文してみました。スコーンなどはその場
で温めてくれてホカホカを食す。3月の少し肌寒い風が舞う中至福のおやつタイ
ム。ん・・・各人のカップに違う絵が書いてる・・ん?自分の顔?伺うと即興で注文者の
似顔絵を描いてくれる小粋なサービス。こんなもの一生大事にします。

物部町小浜732-4

小松神社
PM04：20

下る神社は初めてだなぁと思いながら深く考えず下山開始。あぁそういえば今まで
散々食した美味しい食材たちがストマック満タンだった・・・歩みが止まる・・やっとの思い
で神社に到達。おぉ神秘的だ。木鼻が象さん・・素敵。と、心が洗われかけた所で気付
く。帰りは登り??上がらない足・重たい体・穢れたままの心を胸に秘めなんとか帰路に
つくことができました。

物部町別役

中部ブロック香美市商工会
　2025年度4月開始の某朝ドラにあやかり、取材
先を香美市に定め、取材場所の検討をしていく中、
全乗っかりもカッコ悪いかと独自に一日で満喫でき
るルートを模索し、いつもの様に詰め込み、追い込
み、強行体験取材をしてきました。
　緩急のついた行き先となり時間が止まってみた
り、想いを馳せたり、お腹が苦しくなったり、遭難し
そうになったり、浄化されたりと心が平然ではいら
れなくなる香美市でしか味わえない不思議な体験と
なりました！

王道の紹介では楽しいだけの
取材になってしまう・・
との焦りから

※定休日や営業時間が異なる場合がございます。 直接、各店舗にお問い合わせください。

香美市は
あん〇ん
だけじゃない

（刃物屋壺屋）
土佐山田町逆川
1429 （ 38phytolab. ）

土佐山田町逆川1395-1 2階

ビンテージ感のある通りには手裏剣から刃物、天
然石や化石がずらりと並び雰囲気は最高。お土産
から女子力アッ
プ迄フォローさ
れており恐るべ
し龍河洞。
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令和７年度人事異動について

【人事異動】 〈2025年4月1日付〉 ※（　）内は旧所属

【新採】〈2025年4月1日付〉

　令和７年度は下記の人事異動を行いました。連合会に事務局長が設置され、新規採用7名の職員とともに組織強
化を図り、新体制で事業者支援に取り組んでまいります。どうぞよろしくお願いいたします。

室 戸 市

中芸地区

芸 西

香 美 市

南 国 市

大 豊 町

土佐地区

い の 町

春 野

日 高 村

事務局長

経営指導員

経営指導員

経営支援員

事務局長

経営指導員

経営指導員

経営指導員

経営指導員

経営指導員

経営支援員

経営指導員

事務局長

経営指導員

有光　功作

八松　透馬　　※職種変更

松尾　教正

大奈路　健太

西村　幸祐

中川　綾乃

永野　さゆり

窪内　光

中平　真由美　 ※職種変更

山本　航　　　  ※職種変更

富岡　茉莉花

坂本　稔朗

横山　敬子　　 ※職種変更

下元　裕喜

※再雇用

※再雇用

（連合会）

（春野）

（香南市）

  ※職種変更

※再雇用

　

（連合会）

（香美市）

（香南市）

（連合会）

（仁淀川町）

（越知町）

（連合会）

（津野町）

（津野町）

（三原村）

室 戸 市

香 南 市

大 豊 町

経営支援員

経営支援員

経営支援員

経営支援員

久保川　瑞歩

深木　隆太郎

原　万里

中山　まどか

本 山 町

越 知 町

三 原 村

経営支援員

経営支援員

経営支援員

小原　由輝

渡辺　暖陽

坂田　祥夢

仁淀川町

佐 川 町

越 知 町

津 野 町

    

梼 原 町

黒 潮 町

大 月 町

事務局長

課長補佐 専門経営指導員 大石　祥子 （南国市）

商工会指導員 内田　知行 （日高村）

高知県商工会連合会

経営支援課

経営支援員
経営支援員

江村　亜紀
土本　あゆ美

（支援課）
（本山町）

総務共済課

経営指導員

経営指導員

経営指導員

経営指導員

経営支援員

経営指導員

経営支援員

経営支援員

小松　哲

片岡　行正　　 ※職種変更

本宮　令子

掛水　愛美

松木　耀平

三谷　俊一郎

宮上　稀威

堀　千怜

　商工会の福祉共済は手ごろな掛金で「けが」「病気」「がん」
に対する充実の補償が得られる共済です。
「自分はまだ若くて、けがも病気も関係ない」そんな風に思
いつつ、商工会職員だから一応入っておこう。空気を読んで
入った共済、使うことはないだろうと思っていたのに…。
　2025 年が始まって初出勤の日、年末年始の休暇明けで気
が緩んでいたのか事務所の階段でまさかの転倒。足首を捻っ
てしまい歩けないほどの痛みを感じました。このままでは仕
事にならないと病院へ、診断結果は「左足踵骨（かかとの骨）
剥離骨折」。全治には早くても 3ヵ月かかると言われました。
手術の必要は無いものの、ギプスで足を固定して松葉杖をつ
いての帰宅。頭の中はこれからの仕事や日常生活についての
不安でいっぱいでした。
　1 月初めから 3 月末までは松葉杖を使っての生活となった
わけですが、その期間は年末調整や確定申告など商工会の繁
忙期。仕事を休むわけにもいかず、慣れない生活で気持ちが
折れそうになりました。そんな時に心の支えになったものが
「商工会の福祉共済」です。空気を読んで入った共済に救わ
れました。自分は傷害プラン 2,000 円コースに加入していた
のでギプスを装着している期間は通院扱いになり、1 日につ
き 3,000 円の共済金を請求が可能でした。また治療期間中は
通院や治療費以外にもサポーターや松葉杖の購入など予期せ
ぬ出費がかさみましたが、福祉共済の存在は心強いものとな
り、共済の重要性を身をもって実感しました。

　四万十市西土佐商工会は 2024 年度に福祉共済チャレンジ
事業に取り組み、会員の皆様へ福祉共済の推進を実施しまし
た。推進をするなかで多く聞いた声は「重要だと思うけれど、
どんな補償が必要かわからない」、「どの保険に入るか迷って
いる」というものです。仕事が忙しく保険や共済について考
える時間がない会員の皆様にとって、商工会職員が訪問して
の推進活動はいつ起きるか分からない「けが」や「病気」に
備えるきっかけとなりました。推進結果は 61.5 口の純増と
なり、目標を大幅に上回る結果となりました。この結果から
も共済を必要としている人が多くいると感じました。
　誰でも突然、けがや病気になる可能性はあります。完治に
時間がかかったり、何度も罹患する場合…。肉体的、精神的
な苦痛に加えて経済的な負担も大きくなります。たとえ、ど
んなきっかけであっても共済加入は万が一の場合の備えとな
ります。この記事を通して「入っておこうかな？」と一人で
も多くの会員様が福祉共済加入を検討するきっかけになれば
幸いです。

「備えあれば憂いなし」 四万十市西土佐商工会 経営指導員・前田航希

「事業継続力強化計画（ジギョケイ）」をご存知ですか？
事業継続力強化計画とは

自然災害等への対策を促進するため、防災・減災に取り組む中小企業・小規模事業者が
所定の要件に基づいた「事業継続力強化計画」を策定し、経済産業大臣が認定を行う制度です。

経済産業大臣から認定を受けた事業者は、以下のような優遇措置を受けることができます。
策定のメリット（優遇措置）

事業継続力強化計画の策定を商工会が支援しています。
また役員・従業員、財産、休業、賠償責任に関するリスクに対応する各種共済制度を取扱っています。

■「認定ロゴマーク」使用が可能となる（HPや名刺などでアピールし社会貢献・他社からの信頼に繋がる）
■「低利融資」や「補助金の加点措置※」などが受けられる（※「持続化補助金」等詳細は補助金サイトをご確認ください）
■防災・減災設備への「税制優遇措置」が受けられる
■損害保険料の「割引」（東京海上日動火災保険株式会社・三井住友海上火災保険株式会社・損害保険ジャパン株式会社
　　　　　　　　　　　・あいおいニッセイ同和損害保険株式会社他）

□  令和元年 7月に中小企業強靭化法が施行され、同計画の認定制度がスタート
□  BCP よりも策定は簡単で、「BCP入門編」「BCP簡易版」と呼ばれる

◀詳細はこちら

四万十市西土佐商工会 上村会長と職員▶

商工会の取扱う共済制度の 1 つ「福祉共済」は、商工会の会
員とその家族、会員の従業員とその家族、商工会・連合会の役
職員とその家族のみ加入できる特別な共済制度です。
今回は商工会職員が福祉共済の魅力をお伝えいたします。

「福祉共済」は
いつでも商工会窓口で
加入請求手続ができます。
詳細はご加入の商工会まで
お問合せください！

544 商工連だより
kochi VOL.
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伴走型小規模事業者支援推進事業の県内での事例紹介
　伴走型小規模事業者支援推進事業とは商工会が策定した「経営発達支援計画」に基づき実施される事業です。地域
の小規模事業者の持続的発展を支援するため、各商工会が経営分析や経営計画の策定、販路開拓の支援など様々な支
援策を積極的に展開しています。
　都市部で実施される展示会への参加をはじめ、商工会が単独もしくは近隣商工会と共同で開催する物産展、経営計
画策定等のセミナー開催など様々な事業を実施しており、事業内容は商工会や年度によって様々ですが、その中でも
令和6年度において特徴的な事業内容をご紹介いたします。

　近年、伴走型事業では近隣の商工会が共同で物
産展を開催する取り組みが増えています。単独で
の開催よりも参加事業者数が増え、規模を拡大で
きることに加え、広域的な地域ブランドの発信に
もつながっています。
　この事業では、「とさのさと・アグリコレッ
ト」での共同物産展が実施されました。開催に際
し、会場にバイヤーを招待し商談を行うととも
に、来場者へのヒアリングやアンケート調査も実
施。さらに、専門家による提案書が作成されるな
ど、当日の販売活動にとどまらず、今後の販路開
拓にも寄与する取り組みとなりました。

＊経営状況の分析を行う事業
例）経営分析セミナー、専門家派遣　など

＊事業計画の策定や計画の実施の助言を行う事業
例）計画策定セミナー、デジタル化セミナー
専門家派遣　など

＊商品等の需要調査を行う事業
例）展示会でのヒアリング調査　など

＊販路開拓の支援を行う事業
例）展示会への参加、物産展の開催、情報誌への掲載
　　　など

＊経営指導員等の支援能力向上を行う事業
例）研修会の開催　など

＜県内での共同物産展の開催＞

　伴走型事業では、県外商談会への参加や県内即
売会の自主開催が一般的に行われていますが、こ
の事例では商工会が県外で即売会を企画・開催し
ました。
　高知県が関西に設立した外商拠点「SUPER 
LOCAL SHOP とさとさ」において、複数の商工
会が合同で共同即売会を実施しました。
　都市部への地産外商という難易度の高い挑戦を
通じて、現地消費者の反応を直接確認することが
でき、そのフィードバックを基に商品の改良にも
つなげることができました。また、地域産品のブ
ランド認知度向上にも繋がり、新たな販路開拓に
期待が持てる結果となりました。

＜県外での共同物産展の開催＞

　この事業では、高知東部エリアで配布されてい
る地域のフリーペーパーに商工会の枠を活用し、
地元のお店の紹介ページを掲載しました。この情
報誌は多くの読者を持ち、高いレスポンス率を誇
ることから、配布地域を超えて近隣の商工会でも
伴走型事業として掲載が行われています。
　伴走型事業は通常、県外販路を目指す加工品製
造事業者向けの展示会参加などが多いですが、こ
の取り組みは、地域密着型のお店が身近な消費者
に効果的にアプローチできる方法として活用され
ており、販路拡大を目指す店舗への支援策として
非常に有効な事例です。

＜地域情報誌での広報支援＞

　伴走型事業では、事業者の経営発展に直接取り
組むだけでなく、商工会職員のスキルアップを図
るための取り組みも行われています。この事業で
は、地域の事業者様のご協力を得て、事業課題の
解決策や事業計画の提案を行う実地研修が実施さ
れました。
　支援経験の浅い職員7名が2グループに分かれ、
外部講師や先輩職員の指導を受けながら、事業所
視察や経営者へのヒアリングを行い、その成果と
して事業計画や具体的な提案を作成。事業者様へ
プレゼンテーションを行いました。
　商工会では若手職員のスキルアップを通じて、
地域事業者様への支援をより充実させるための事
業にも取り組んでいます。

＜指導員研修＞

伴走型小規模事業者支援推進事業での
事業類型

766 商工連だより
kochi VOL.
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賃上げ、輸出による外需獲得、域内の
仕入れによる地域経済への波及効果が
大きい売上高100億円超を
目指す中小企業の
大胆な投資を支援

＜主な要件＞
①労働生産性の年平均成長率+4.0％
②給与支給総額の年平均成長率+2.0％
③事業所内最低賃金が事業実施都道
府県における最低賃金+30円以上の
水準

④次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画を公表等

中小企業者等の生産性向上に資する革新
的な新製品開発等のために
必要な設備投資等を支援

＜主な要件＞
①付加価値額の年平均成長率+3.0％以上
②給与支給総額の年平均成長率+2.0％
以上

③事業所内最低賃金が事業実施都道府
県における最低賃金+30円以上の水準

④次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画を公表等

既存の事業とは異なる、新市場・高
付加価値事業への進出に係る設備投
資等を支援

＜主な要件＞
①IT導入支援事業者のサポートを受け
申請すること
②労働生産性の年平均成長率+3.0％
以上

③I PAが実施する「SECUR I TY 
ACTION」の宣言を行うこと

中小企業の生産性向上、持続的な賃
上げに向けて、事業承継に際しての
設備投資や、M&A・PMIの
専門家活用費用等を支援

＜主な要件＞
事業承継促進枠：5年以内に親族内又は
従業員承継を予定している者
専門家活用枠：補助事業期間に経営資
源を譲り渡す、又は譲り受ける者
その他、PMI推進枠、廃業・再チャレンジ
枠についてはそれぞれの条件あり

＜主な要件＞
①付加価値額の年平均成長率+4.0%以上
②給与支給総額の年平均成長率+2.5%
以上

③事業所内最低賃金が事業実施都道府
県における最低賃金+30円以上の水準

④次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画を公表等

＜主な要件＞
①現在の売上高が10億円以上100億円
未満
②「売上高100億円を目指す宣言」を行っ
ていること
③投資額1億円以上（専門家経費・外注
費を除く補助対象経費分）
④その他、賃上げ要件など

令和7年度補助施策紹介  

小規模事業者等が取り組む経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援するため、それに要する経費の一部を補助  

一般型　※特例は併用可能 創業型
通常枠 

要件 免税事業者から
課税事業者に転換 

機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、開発費、
資料購入費、借料、設備処分費、委託・外注費 
電子申請システムによる申請 jGrantsシステムによる申請

事業場内最低賃金を
50円以上引き上げ 

50万円 補助上限
50万円上乗せ

補助上限
150万円上乗せ

200万円
※インボイス特例適用可

2/3
※賃金引上げ特例を選択した事業者のうち、赤字事業者は3/4

2/3 

「認定市町村による特定
創業支援等事業の支援」
を受けた小規模事業者 

一般型・通常枠と同様

補助上限

補助率

補助率

申請方法

（インボイス特例） （賃金引上げ特例）

＜昨年度からの変更点＞ 
○電子申請のみで受け付け（書面による申請の受付を廃止）※一般・創業型で申請システムが異なるため注意
○卒業枠・後継者支援枠の廃止　○資料購入費・設備処分費が補助対象経費から除外
○採択後、見積書の提出による経費確認・交付申請が必要

小規模事業者持続化補助金

経営計画を策定し販路開拓に
取り組む小規模事業者 

中小企業省力化投資補助金（一般型）

ものづくり・商業・サービス
生産性向上促進補助金

IT導入補助金 事業承継・M&A補助金

中小企業新事業進出補助金 中小企業成長加速化補助金

988 商工連だより
kochi VOL.

488

売上拡大や生産性向上を後押しするた
め、人手不足に悩む中小企業等に対し省
力化投資を支援
※汎用製品を選択するカタ
　ログ注文型も別途あり

既存の事業とは異なる、新市場・高付
加価値事業への進出に係る設備投資等
を支援
※昨年度まであった事業
　再構築補助金の後継事業



高知県商工会
女性部連合会
役員13名

青年部員募集 詳しくはお近くの商工会まで

頂
を
目
指
す
。

　高知県商工会女性部連合会は、理事11名・監事 2名で元気に活動しています！
春には主張発表会や講演会を開き、日頃の取り組みを発表。講演では、事業に活かせるヒントをたくさん学
んで、実践につなげています。
　中四国大会や全国大会にも積極的に参加し、他県の女性部の活動から刺激を受けながら、交流の輪もどん
どん広がっていますよ。視察研修も行って、現地ならではの学びを得ています。
秋には県内 5 ブロックで青年部との合同講習会を開催。各分野の講師から多くの知識やアドバイスをいただ
き、やる気もパワーもアップ！
　一昨年は「らんまん」効果で、県内外から佐川町など高知西部に多くの女性部員さんが来てくださり、「お
もてなし交流事業」も大盛況でした♪
　今年は「あんぱん」の放送もスタート！今度は高知東部、そして県全体を、私たち女性部のパワーで元気いっ
ぱい盛り上げていきますよ～！

はちきんリレー・Revival
～あのころのバトンをもう一度～

[室戸市商工会]

久保川支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 協調性

くぼかわ

[香南市商工会]

原支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 一期一会

はら

なかじま

[香美市商工会 （R6.7月採用）]

中島支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 現状維持は衰退

[大豊町商工会]

中山支援員
好きな言葉/座右の銘 ： keep blooming

なかやま

おはら

[本山町商工会]

小原支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 全力投球

[三原村商工会]

坂田支援員
好きな言葉/座右の銘 ： ケセラセラ

さかた

[香南市商工会]

深木支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 一意専心

ふかき

[香美市商工会 （R6.12月採用）]

大奈路支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 試行錯誤

おおなろ

[越知町商工会]

渡辺支援員
好きな言葉/座右の銘 ： 艱難汝を玉にす

わたなべ

かんなんなんじ

商工会の明るい未来
～春の新人紹介スペシャル号～

今回は、新しく採用された９名を紹介します！
どうぞあたたかく見守ってください！

111010 商工連だより
kochi VOL.
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▪うちんくのまち・ひと・しごと

▪令和７年度人事異動について

▪共済いんふぉめーしょんVol.01

▪伴走型小規模事業者支援推進事業の

 県内での事例紹介

▪令和7年度補助施策紹介

▪はちきんリレー・Revival

▪商工会の明るい未来

 ～春の新人紹介スペシャル号～
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　いつも本誌をご愛読いただき、誠にありがとうございます。
　このたび、より多くの方にとって読みやすい誌面づくりを目指し、本号
より綴じ方向を「左綴じ（左開き）」に変更いたしました。
　これまでの「右綴じ（右開き）」に慣れていただいていた読者の皆さま
には、少し戸惑われる点もあるかもしれませんが、今後とも変わらぬご愛
読をいただけますと幸いです。また、内容もより充実できればとページ数
も８ページから１２ページに拡大しています。
　少しでも皆さまのお役に立つ情報をお届けできればと編集スタッフ一同
取り組んでまいりますので、引き続き、どうぞよろしくお願いいたします。

高知県商工会連合会商工連だより編集委員一同

香美市商工会　
【本 所 】香美市土佐山田町宝町2丁目2-27　
【香北・物部支所】香美市香北町美良布1101-16
【HP】https://www.kamisci.biz

香美市／香美市商工会
今号は、香美市全体の良さをお届けしようと、龍河洞
をスタート地点と定め可能な限り素敵なお店を巡りな
がら自然と歴史を満喫できるルートを模索してみまし
た。豊かな自然に心洗われ、不浄な心が浄化する旅と
なりました。香美市の北から南まで動ける限り回ってみ
ましたので、みなさまが香美市に立ち寄った際の参考
にしていただきたいです。

発行所／高知県商工会連合会 〒781-5101
高知市布師田3992-2 中小企業会館3階
TEL：088-846-2111　FAX：088-846-2244　
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